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Fragebogen zur Bedarfsanalyse von Vertretungsmodellen in der
Kindertagespflege

Friihe Bildung:

Gleiche Chancen
Bundesprogramm ProKindertagespflege

Wo Bildung fiir die
Kleinsten beginnt

Gefordert vom:

% Bundesministerium
2 fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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Herzlich Willkommen zur Befragung zur Bedarfsanalyse von Vertretungsmodellen
in der Kindertagespflege!

Mit diesem Fragebogen mochten wir den Vertretungsbedarf in der Kindertagespflege und die
Anforderungen an ein Vertretungsmodell aus lhrer Sicht erfahren. Sollte das Thema Vertretung
fur Sie aktuell nicht von grofRer Bedeutung sein, so méchten wir Sie trotzdem bitten, an der Fra-
gebogenerhebung teilzunehmen. Mit dem Bundesprogramm ,,ProKindertagespflege: Wo Bildung
fur die Kleinsten beginnt” starkt das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend gezielt die Weiterentwicklung der Kindertagespflege. Von Januar 2019 bis Dezember 2021
werden rund 42 Modellstandorte gefordert. Nach dem Motto ,Qualifiziert Handeln und Be-
treuen” setzt das Bundesprogramm auf Qualifizierung der Tagesmitter und -vater, Verbesserung
der Rahmenbedingungen und die Starkung der Zusammenarbeit mit den Kommunen.

Ihre Meinung ist in jedem Fall fiir uns interessant!
Bitte nehmen Sie nur einmal an dieser Studie teil!

Das Ausfiillen dauert etwa 30 Minuten. Bitte nehmen Sie sich die Zeit, da eine Unterbrechung
und spéatere Fortsetzung der Bearbeitung nicht moglich ist. Es kommt dabei auf Ihre ehrliche Er-
fahrung und Erinnerung an.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Bei Riickfragen erreichen Sie unser Team unter:

Jens Karau Prof. Dr. Jutta Kienbaum
Projektleitung Projektleitung

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Institut fiir Psychologie

-Jugendamt- Padagogische Hochschule Karlsruhe
RontgenstralRe 2 BismarckstraBe 10

69469 Weinheim 76133 Karlsruhe

Telefon: +49 6221 522-6114 Telefon: +49 721 925-4925

Telefax: +49 6221 522-96114

E-Mail: jens.karau@rhein-neckar-kreis.de E-Mail: jutta.kienbaum@ph-karlsruhe.de
Internet: Rhein-Neckar-Kreis Internet: PH Karlsruhe



https://s2survey.net/VertretungsmodelleKita/jens.karau@rhein-neckar-kreis.de
https://s2survey.net/VertretungsmodelleKita/www.rhein-neckar-kreis.de
https://s2survey.net/VertretungsmodelleKita/jutta.kienbaum@ph-karlsruhe.de
https://www.ph-karlsruhe.de/hoch-schule/organisation/fakultaet-a/institut-fuer-psychologie
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Informationen zum Datenschutz

Bitte lesen Sie unsere Datenschutzerklarung aufmerksam durch. Wenn Sie sich fiir die Teilnahme
an der Studie entschieden haben, erklaren Sie bitte unten formal lhre Einwilligung. Die Einwilli-
gung ist

erforderlich, um an der Befragung teilzunehmen.

Ich wurde Uber die Ziele und den Ablauf der Studie informiert.

Ich weil}, dass meine Teilnahme an dieser Studie freiwillig ist und ich meine Einwilligung
jederzeit ohne Angabe von Griinden widerrufen kann, ohne dass mir daraus eventuelle
Nachteile entstehen.

e Mir wurde die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ausdriicklich zuge-
sichert.

e Mir ist bekannt, dass keine Teilnahmeversicherung oder -entschadigung besteht.

Die Hinweise zum Datenschutz habe ich gelesen.

Nein

Stimmen Sie der Teilnahme an der Studie zu?

Ja, ich stimme der Studienteilnahme zu.

Nein, ich stimme der Studienteilnahme nicht zu.



https://s2survey.net/VertretungsmodelleKita/index.php?t=Datenschutzerklaerung&i=BS0JGGSS8L06
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1. In welcher Gemeinde betreuen Sie? (Freiwillige Angabe)

2. Seit wann sind Sie als Tagespflegeperson tatig?

unter 1 Jahr
1 Jahr
2 —10 Jahre

11 Jahre und mehr

3. Welches Geschlecht haben Sie?

weiblich

mannlich

inter/divers

trans*/nicht binar

4. Wie viele Kinder diirfen Sie laut lhrer Pflegeerlaubnis in Ihrer Kindertagespflegestelle be-

Tagespflegekinder gleichzeitig

Betreuungsverhaltnisse

5. Welche Altersspanne und zu welchen Zeiten betreuen Sie lhre Tagespflegekinder?
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Ich betreue Tagespflegekinder im Alter von bis Jahren

Ich betreue in der Regel in der Zeit von bis Uhr

Ich betreue in den Randzeiten (06:00 — 08:00 Uhr, nach 17:00 Uhr, am Wochenende)

Ich betreue nicht in den Randzeiten.

6. In welcher Form von Kindertagespflege sind Sie tatig?

Kindertagespflege im hauslichen Umfeld alleine

Kindertagespflege im hauslichen Umfeld gemeinsam mit weiteren Personen

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

7. Haben Sie in lhrer Arbeit einen Bedarf an Vertretung?

ja, ich habe einen Bedarf an Vertretung in den Ferienzeiten

ja, ich habe einen Bedarf an Vertretung bei Ausfall meiner Person aufgrund von

Erkrankung

nein, ich habe keinen Bedarf an Vertretung

8. Wie stellen Sie sich die Gestaltung der Beziehung zwischen der Tagespflegeperson und der

Vertretungskraft vor?

Bitte wahlen Sie in jeder Zeile die zutreffende Antwort aus.

...Tagepflegeperson und Vertretungskraft die halte ich neutral halte ich
kindbezogenen Informationen regelmaRig fir wichtig flr unwichtig
austauschen
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...Tagespflegeperson und Vertretungskraft halte ich neutral halte ich

z.B. durch verschiedene Aktivitaten zusam- flr wichtig flr unwichtig
men mit den Kindern, einen regelmaligen
Kontakt aufrecht halten

...Gegenseitige Unterstitzung (z. B. fachlicher halte ich neutral halte ich
Austausch) die Zusammenarbeit kennzeich- far wichtig flr unwichtig
net

9. Ich habe folgende Wiinsche und Anmerkungen beziiglich der Gestaltung der Beziehung...

Es gibt mehrere Modelle im Falle einer notwendigen Ersatzbetreuung aufgrund des Ausfalls der
reguldren Tagespflegeperson. Zwei exemplarische Vertretungsmodelle, fiir die sich der Rhein-
Neckar-Kreis im Rahmen der Ausschreibung vorerst entschieden hat, sind das sogenannte
»Springer-Modell” und das ,,4+1 Modell“.

Das ,,Springer- Modell“ ist angedacht fiir die Tagespflege in anderen geeigneten Raumen, das

»4+1 Modell” ist fiir die Tagespflege im hauslichen Umfeld vorgesehen.

Bei der Vertretung nach dem ,,Springer-Modell“ kooperiert die Vertretungsperson mit mehreren
weiteren Tagespflegepersonen. Die Ersatzbetreuung hat keine eigenen Betreuungsraume,
sondern leistet die Betreuungsarbeit ausschlieRlich in den Raumlichkeiten der zu vertretenden
Tagesmutter oder des Tagesvaters. Die Vertretungskraft kooperiert mit 5 Tagespflegestellen und
besucht diese immer an dem jeweils gleichen Wochentag, damit die Tageskinder eine Bindung
zu ihr aufbauen kénnen. Hierbei halt sie durch unterschiedliche gemeinsame Aktivitaten zu ihren
Kolleginnen und Kollegen jeweils einen wochentlichen Kontakt aufrecht. Die Kontaktpflege hat
das Ziel, dass sich die Vertretungstagespflegeperson und alle Kinder gut kennen, damit sich die
Kinder im Vertretungsfall wohl und vertraut flihlen. Zudem kennen sich alle in dem Vertretungs-
modell Beteiligten aufgrund der vorangegangen Kontakte zwischen den jeweiligen Kindern, der

Ersatztagespflegekraft und den Erziehungsberechtigten.
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Das ,,4+1 Modell“ beschreibt ein System, indem sich fiinf Tagespflegepersonen, die ihre Kinder-
tagespflegestellen raumlich nahezueinander haben (ggf. auch gemeindeibergreifend), jeweils
gegenseitig als Ersatzbetreuung zur Verfligung stehen. Jede der Tagespflegepersonen hat nicht
mehr als vier Kinder zugleich zu betreuen und hélt einen Platz fiir einen Vertretungsfall frei. Bei
Ausfall einer der Tagespflegepersonen werden die Kinder dieser Fachkraft auf die Ubrigen vier
Personen verteilt. Diese haben dann kurzzeitig bis zu finf Kinder zu betreuen. Eine der Voraus-
setzungen fir das gute Gelingen dieser Vertretungslosung ist, dass die Kinder zu der Ersatztages-
pflegekraft Vertrauen haben und eine Bindung aufbauen. Dies bedeutet, dass regelmaRige
gemeinsame Aktivitdten zwischen den Kindertagespflegestellen stattfinden sollten. Die gemein-
samen Aktivitdten unterstiitzen die Vernetzung, den fachlichen Austausch und die Teambildung

der Tagespflegepersonen.

Als Ausgleich fir den freigehaltenen Platz erhalt die Tagespflegeperson eine finanzielle Freihalte-

pauschale.

In den nachfolgenden Fragen mdchten wir Ihre Vorstellungen und Erfahrungen mit den Vertre-

tungsmodellen: ,Springer-Modell“ und ,4+1 Modell“ kennenlernen.

Falls Sie in der Kindertagespflege im hauslichen Umfeld arbeiten, beantworten Sie bitte die
folgenden Fragen.

10. Wie stellen Sie sich die finanzielle Ausgestaltung des Vertretungsmodells vor?

4+1 Modell

In welcher Hohe miisste die Pauschale x fiir den Freihalteplatz entlohnt werden? Bitte geben Sie

den Brutto-Betrag an.

[ e

11. Ich habe weitere Anmerkungen
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12. Wir mochten nun ein erstes Stimmungsbild von lhnen iiber das vorgeschlagene ,,4+1 Mo-

dell“ erhalten. Uns ist allerdings bewusst, dass Sie mit dem Vertretungsmodell bisher noch

kaum Erfahrungen haben.

Stimme zu

Neutral

Stimme
nicht zu

Das 4+1 Modell ermoglicht einen emotional
vertrauten Kontakt zu den Kindern.

Durch das 4+1 Modell kénnen vielfaltige Ko-
operationsbeziehungen zwischen allen an der
Kinderbetreuung Beteiligen gewahrleistet
werden.

Bei dem 4+1 Modell ist die Kontaktpflege un-
ter den Beteiligten komplex zu organisieren.

Das Kind geht in dem 4+1 Modell direkt zur
Ersatzbetreuung und kann eine gute Bindung
zur Betreuungsperson aufbauen, deren
Rdaume und die Kindergruppe kennen lernen.

Bei dem 4+1 Modell hatte ich im Monat auf-
grund des freigehaltenen Platzes eventuell
weniger Einkommen als bei einem belegten
Ganztagesplatz. Das ware es mir aber wert.




(. Rhein-Neckar-Kreis

13. Wie bewerten Sie alles in allem das ,,4+1 Modell“?

(Im Folgenden sehen Sie eine Skala. Bitte markieren Sie den Grad Ihrer Zustimmung. Wenn lhre
Beurteilung sehr schlecht ausfallt, markieren Sie bitte das linke Ende der Skala, wenn sie sehr gut

ist, markieren Sie bitte das rechte Ende.)

Ich halte das ,,4 +1“ Modell fir

gar nicht geeignet  wenig geeignet weder/noch geeignet sehr geeignet

14. Welches der Modelle halten Sie als Vertretungslosung fiir die Tagespflege im hauslichen

Umfeld fiir geeignet?

4+1 Modell

Anderes Modell (bitte benennen Sie Ihr Modell)

Das vorgestellte Modell passt nicht zu mir. Alternativvorschlage fallen mir zum jetzigen Zeit-

punkt nicht ein.

15. Gibt es weitere Wiinsche, Anregungen und Ideen, die Sie uns bei der Umsetzung von Ver-

tretungsmodellen im hauslichen Umfeld mitteilen wollen?

ja, und zwar
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Falls Sie die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen durchfiihren, beantworten Sie
bitte die folgenden Fragen.

10. Wie stellen Sie sich die finanzielle Ausgestaltung des Vertretungsmodells vor?

Springermodell

Die Vertretungskraft soll fiir ihre Arbeit festangestellt werden

bei einem externen Trager (z.B. InFamilia oder ARKUS)

bei der Kindertagespflegeperson

11. Waren Sie bereit, fiir diesen Springer monatlich eine Pauschale x zu bezahlen?

ja

nein

12. Wie hoch diirfte die Pauschale x maximal im Monat fiir Sie sein?

Bitte geben Sie den Brutto-Betrag an.

[ e

13. Ich habe weitere Anmerkungen

10
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14. Reichen lhnen die aktuellen Betreuungskrifte fiir die Tagespflege in anderen geeigneten

Raumen aus?

ja, ausreichend, weil

nein, es fehlen erganzende Betreuungskrafte. Gut waren Tagespflegepersonen (Anzahl)

15. Gibt es weitere Wiinsche, Anregungen und Ideen, die Sie uns bei der Umsetzung von Ver-

tretungsmodellen in anderen geeigneten Raumen mitteilen wollen?

ja, und zwar

16. Welches der Modelle halten Sie als Vertretungslosung geeignet?

Springer-Modell
Anderes Modell (bitte benennen Sie Ihr Modell)

Das vorgestellte Modell passt nicht zu mir. Alternativvorschlage fallen mir zum jetzigen Zeit-

punkt nicht ein.

17. Wir mdchten nun ein erstes Stimmungsbild von lhnen liber das vorgeschlagene ,,Springer-

Modell“ erhalten. Uns ist allerdings bewusst, dass Sie mit dem Vertretungsmodell bisher noch

kaum Erfahrungen haben.

Stimme zu Neutral Stimme
nicht zu

Durch das Springer-Modell besteht ein ver-

trauensvoller und problemfreier Kontakt zu

den Kindern.

11
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Die Eltern kénnen sich bei dem Springer-Mo-

dell sicher sein, dass ihr Kind oder ihre Kinder

in der Vertretungskraft eine emotional ver-

traute Bezugsperson haben.

Bei dem Springer-Modell verlauft fiir die Kin-

der und die Eltern alles wie gewohnt. Das

Kind bleibt in seiner vertrauten Gruppe und

den gewohnten Raumlichkeiten.

Die Vertretungskraft kann bei dem Springer-
Modell ihr Einkommen kaum kalkulieren.

Die Vertretungskrafte sollten in dem Springer-

Modell eine Festanstellung haben.

18. Wie bewerten Sie alles in allem das ,,Springer-Modell“?

(Im Folgenden sehen Sie eine Skala. Bitte markieren Sie den Grad |hrer Zustimmung. Wenn lhre

Beurteilung sehr schlecht ausfallt, markieren Sie bitte das linke Ende der Skala, wenn sie sehr gut

ist, markieren Sie bitte das rechte Ende)

Ich halte das ,,Springer-Modell” fiir

gar nicht geeignet wenig geeignet weder/noch geeignet sehr geeignet

12
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19. Gibt es weitere Wiinsche, Anregungen und Ideen, die Sie uns bei der Umsetzung von Ver-

tretungsmodellen fiir die Tagespflege in anderen geeigneten Raumen mitteilen wollen?

ja, und zwar

16/19. Haben Sie Interesse an der weiteren Umsetzung der Vertretungsmodelle im Rhein-

Neckar-Kreis?

Auf Grund der Anonymitat melden Sie sich bei Interesse bei dem Projektkoordinator Herr Karau
06221/5226114

ja, ich habe Interesse und mochte Uber die weitere Entwicklung informiert werden

nein, ich habe kein Interesse

Die Befragung ist jetzt beendet - Sie haben es fast geschafft. Sie haben letztmalig
die Méglichkeit Inhalte zu verdndern. Wenn Sie keine Anderungen mehr vorneh-
men mochten, blattern Sie bitte um.

13
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Vielen Dank fir lhre Mitarbeit!

Ihre Antworten werden ausgewertet, Sie kdnnen den Fragebogen nun schlieRen.

Projektleitung Bedarfsanalyse Vertretung Kinderbetreuung — 2020

14
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