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2014 konnte die Hochschule unter mafigebli-
cher Beteiligung der damaligen Rektorin
Christine Bockelmann mit dem Projekt
»,Beyond School - Flexible Laufbahnen in pad-
agogischen Berufen“ im Rahmen der zweiten
Wettbewerbsrunde des Bund-Lander-Wettbe-
werbs ,Aufstieg durch Bildung: Offene Hoch-
schulen® Drittmittel rekrutieren, die sich tber
zwei Forderphasen hinweg auf tiber 2 Millio-
nen Euro summieren.

Damit das Projekt einer Offnung der Hoch-
schule nach tiber einem halben Jahrzehnt in-
tensiver Pionierarbeit im Bereich der Hoch-
schulentwicklung auch mit dem Ablauf der
zweiten Forderphase nicht endet, sondern im
Riickblick auf das Projekt, in das alltagliche
Selbstverstandnis von Hochschulen Uberge-
hen kann, dokumentiert die vorliegende Bro-
schiire wichtige Etappen im Teilprojekt der
Friihpadagogik.

Im Gesamtprojekt ging es um die systemati-
sche Offnung der Hochschule zur Qualitits-
entwicklung und weiteren Professionalisie-
rung padagogischer Berufe in vorschulischen
und aullerschulischen Handlungsfeldern.
Denn sowohl im Bereich der Friihpadagogik
als auch im aufRerschulischen Bereich der Ge-
sundheits- und Freizeitpadagogik fehlen hau-
fig durchgéngige Laufbahnmoglichkeiten von
der beruflichen Bildung bis zur Promotion.

Diese wurden im Projekt in einer flexiblen
Strukturform entwickelt und bereitgestellt,
die vielfaltigsten individuellen Studienbediirf-
nissen gerecht werden kann. Weitergehend
stehen die Entwicklungen im Projekt tiber die
beiden ausgewahlten Studiengédnge hinaus
exemplarisch fiir eine innovative vielschichti-
ge strukturelle Offnung von Hochschulen, um
im Kontext lebenslangen Lernens und bil-
dungsbiographischer Vielfalt zu mehr Bil-
dungsgerechtigkeit und Leistungseffizienz
beizutragen.

Bereits in den 1960er Jahren hat der Soziologe
Ralf Dahrendorf mit einem Pladoyer fiir ,,akti-
ve Bildungspolitik (1968) hervorgehoben,
dass es den gesellschaftlichen Anspriichen an
offene, demokratische Systeme nicht gentigt,
Menschen bloR juristisch Rechte auf Bildung
einzurdumen. Vielmehr missten Menschen
durch strukturelle MaRnahmen auch aktiv in
die Lage versetzt werden, von ihren Rechten
Gebrauch machen zu kdnnen.

Diesem demokratischen Selbstverstandnis
verpflichtet steht eine ,,aktive Hochschulpoli-
tik“ vor der Aufgabe, Hochschulstrukturen so
flexibel zu gestalten, dass sie von allen Hoch-
schulzugangsberechtigten auch realiter ge-
nutzt werden kdénnen. Das ist gegenwartig nur
begrenzt der Fall.
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Der Besuch von ,H&dusern des Wissens*“ (Mit-
telstral 1998) ist raumlich und zeitlich oftmals
linear auf Schulabganger ohne eigene Familie
und ohne berufliche (Neben)Tatigkeit zu-
geschnitten. Studierende mit Familie und/
oder Beruf bendtigen zeitlich und raumlich
beweglichere Hochschulstrukturen, die ihnen
beispielsweise erlauben, mit ihren Lebens-
rhythmen vereinbare Semesterpldane zu en-
twickeln, die nicht auf ein Vollzeitstudium mit
30 ECTS festgelegt sind.

Mit solcher Flexibilitdt verbunden sind Mog-
lichkeiten Uber die Regelstudienzeit hinaus zu
studieren. Schon der Ubergang in die Hoch-
schule gestaltet sich fairer, wenn Anrech-
nungsverfahren verstarkt Vorerfahrungen von
Menschen mit Berufs- und Lebenserfahrung
Rechnung tragen und damit bestimmte Lauf-
bahnhiirden lberwinden lassen. Im Hinblick
auf die Lehre ist im Kontext neuerer techni-
scher Moglichkeiten zu erforschen und abzu-
wagen wie sich Prasenz- und Onlinelektionen
fundiert ergdnzen kdnnen.

Paradigmatisch versucht die Idee der Offenen
Hochschule akademische Lehre stdrker als
bislang an Kompetenzen und Potentialen von
Lernenden auszurichten. Wahrend stark regle-
mentierte Strukturen Homogenitat vorausset-
zen und erzeugen, berticksichtigt und fordert
die Offnung der Hochschule Leistungspoten-
tiale von Heterogenitat. Gerade in Zeiten der
Beschleunigung von Bildungsgdngen bietet
eine Studierendenschaft, die auch verstarkt
berufs- und lebenserfahrene Menschen um-
schlie8t, auch hochschuldidaktisch eine sinn-
volle Grundlage.

Eine hochschulpolitische Gretchenfrage der
Offnung von Hochschulen diirfte in der Beant-
wortung der Frage bestehen, ob Flexibilisie-
rungen, die verstarkt vielfaltigen-individuellen
Bedarfen von Lernenden entgegenkommen,
ohne einen Mehraufwand auf Seiten der Leh-
renden und Hochschulen zu stemmen sind.
Wie sich im Projekt abzeichnete ist eine bil-
dungsgerechtere Hochschule nicht in jeder
Hinsicht eine kostenneutrale Errungenschaft.
Die Zukunft wird zeigen, wieviel Gesellschaf-
ten eine starkere Demokratisierung ihrer
Hochschulen wert ist.
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Ziel des Projektes,Beyond Schoo

|ll

(Bereich Frihpadagogik)

Ziel des Projektes war die systematische Off-
nung der Hochschule zur Qualitdtsentwick-
lung und weiteren Professionalisierung pada-
gogischer Berufe im kindheitspddagogischen
Handlungsfeld.

Davon ausgehend wurde die Flexibilisierung
des Bachelorstudiengangs ,Padagogik der
Kindheit“ fir Studierende mit unterschiedli-
chen Bediirfnissen und Bedarfen sowie die
Entwicklung eines Masterstudiengangs ,,Pada-
gogik der Kindheit“ anvisiert.

Die erprobten und evaluierten Arbeitspakete
im Projekt lassen sich in unterschiedliche The-
menbereiche gliedern:

- Erhebung von Qualifikations- und Lauf-
bahnbediirfnissen von nicht-traditionell
Studierenden

+ Entwicklung und Erprobung eines Verfah-
rens zur Anrechnung auRerhochschulisch
erworbener Kompetenzen

+ Entwicklung, Erprobung und Evaluation
wissenschaftlicher Weiterbildungen auf Ba-
chelor-Niveau, die einen ersten Kontakt mit
der Hochschullehre ermdglichen

+ Entwicklung, Erprobung und Evaluation
wissenschaftlicher Weiterbildungen auf
Master-Niveau zur Professionalisierung und
Weiterqualifizierung der Absolventinnen
und Absolventen (Bachelor).

+ Ausbau und Evaluation von Selbstlern-

architekturen, um ein individuelles Lernen

zu unterstitzen

Durchfiihrung von Beratungsgesprachen

fiir nicht-traditionell Studierende sowie

 Durchfiihrung von Bedarfs- und Wettbe-
werbsanalysen zur Entwicklung eines Mas-
terstudiengangs ,,Padagogik der Kindheit*
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Qualifikations- und Laufbahnbedrfnisse von
nicht-traditionell Studierenden

Im Horizont des ,Lebenslangen Lernens* (Eu-
ropdische Kommission 2008) und der Akade-
misierung der Frih- respektive Kindheits-
padagogik gewinnt eine verbesserte Durch-
lassigkeit der Studienstrukturen an Bedeu-
tung. Ziel des Projekts war es den Blick nicht
nur auf traditionell Studierende (Studienbe-
ginn direkt nach dem Abitur, Vollzeitstudium,
Alter ca. 20 Jahre) zu richten, sondern auch
verstarkt nicht-traditionell Studierende in den
Blick zu nehmen und u.a. auch deren Bedarfe
und Motive fiir eine Weiterqualifikation zu be-
leuchten.

Nicht-traditionell Studierende zeichnen sich
dadurch aus, dass sie meist das 25. Lebens-
jahr tiberschritten haben. Hinzu kommen hau-
fig spezifische Lebenssituationen, wie bspw.
Pflege- und Familientatigkeiten und/oder bio-
graphische Merkmale wie eine abgeschlosse-
ne berufliche Ausbildung oder berufsprakti-
sche Erfahrungen (vgl. Wilkesmann et al.
2012).

Um Motive fiir die Aufnahme eines Studiums
sowie die Bediirfnisse hinsichtlich passgenau-
er Studienformate von potentiell nicht-tradi-
tionell Studierenden zu erfragen, wurde mit
Hilfe von Fragebdgen eine quantitative Unter-
suchung der Beschaftigten in friihpadagogi-
schen Arbeitsfeldern und dem Gesundheits-
wesen durchgefiihrt.

Per Zufallsstichprobe wurden dazu 150 Kin-
dergarten und 50 Praxen (Ergo-, Logo- und
Physiotherapie) im 50 km Umkreis von Karls-
ruhe ausgewahlt sowie die Absolventinnen
und Absolventen von fiinf regionalen Fach-
schulen fiir Sozialpadagogik befragt.

Der Riicklauf von 489 Fragebdgen entspricht
einer Ricklaufquote von 54,3%.
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Die Ergebnisse zeigen, dass mehr als 50% der
Befragten Interesse an einem Studium zeigen.
Fir ein Studium werden am haufigsten folgen-
de Motive angefiihrt:

« Vertiefung padagogischer Kenntnisse

+ Personliche Weiterentwicklung und

« Hohere Verdienstmoglichkeiten

Die Bediirfnisse hinsichtlich der Studienfor-
mate zeigen ein ambivalentes Bild: wahrend
sich Berufstatige Studienstrukturen wiin-
schen, die Wochenend- und Abendtermine
vorsehen, praferieren Personen mit Pflege-
und Familienpflichten eher Vormittags- bzw.
Mittagstermine.

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und Studium kann gelingen, wenn die curricu-
laren Strukturen flexibilisiert werden und ne-
ben den Selbststudienphasen auch ein Blen-
ded-Learning-Konzept etabliert wird (vgl.
Flexibilisierung S. 9 und Digitalisierung und
Selbstlernarchitekturen S. 11). Eine ausfihrli-
che Dokumentation der Untersuchung und Er-
gebnisse findet sich bei Kutzner (2015). Alle in
der Broschiire aufgeflihrten Projektergebnisse
sind auf der Projekthomepage aufgefiihrt:

www.ph-karlsruhe.de/projekte/beyond-school
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Anrechnung aullerhochschulisch
erworbener Kompetenzen

In aller Regel setzt die Aufnahme eines Studi-
ums den Erwerb einer Hochschulzugangsbe-
rechtigung voraus. Allerdings konnen die Stu-
dierfahigkeit und die hierfiir erforderlichen
Fach- und Methodenkompetenzen auch auf
anderen Wegen erreicht und nachgewiesen
werden. Fiir eine Vergleichbarkeit bzw. An-
rechnung an ein Bachelorstudium muss das
Kompetenzniveau dem Niveau 6 des Qualifi-
kationsrahmens fiir Deutsche Hochschulab-
schliisse entsprechen (vgl. Deutscher Qualifi-
kationsrahmen 2020).

Ziel eines Teilprojekts war die Entwicklung ei-
nes transparenten und ressourcensparenden
Verfahrens zur Anrechnung von Studienleis-
tungen sowie aufterhochschulisch erworbe-
ner Kompetenzen. Anhand von Analysen der
spezifischen Rahmenbedingungen der Pada-
gogischen Hochschule Karlsruhe, des Bache-
lorstudiengangs ,Pddagogik der Kindheit“ so-
wie der beruflichen Vorerfahrung mit
Studierenden héherer Fachsemester wurden
zwei Anrechnungsverfahren entwickelt, er-
probt und in den Regelbetrieb tibernommen:

- das pauschale Anrechnungsverfahren und
« dasindividuelle Anrechnungsverfahren

Mit Hilfe des pauschalen Anrechnungsverfah-
rens konnen hochschulisch und auRerhoch-
schulisch erbrachte Leistungen verwandter
Berufsausbildungen sowie Fortbildungen aus
dem Bereich Padagogik und Gesundheit an-
hand eines Katalogs (Orientierungshilfe zur
Anrechnung von Studienleistungen und auRer-
hochschulisch erworbenen Kompetenzen, s. S.
8) ausgewahlt und angerechnet werden.

Individuelle Verfahren erméglichen es, Kom-
petenzen von Aus- und Fortbildungen nachzu-
weisen, die nicht in der Orientierungshilfe auf-
gefiihrt sind (z.B. durch die Analyse von
Zertifikaten und Zeugnissen). Kompetenzen,
die durch Berufserfahrung erworben wurden,
kénnen durch ein Portfolioverfahren sichtbar
gemacht werden.
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Die entwickelte Orientierungshilfe fiir Studie-
rende und Praxiskoordinatorinnen bzw. Pra-
xiskoordinatoren bietet einen transparenten
Uberblick iiber die Anrechnungsméglichkei-
ten und Verfahrensschritte (s. Orientierungs-
hilfe).

Im Projektzeitraum (Stand Januar 2020) wur-
den insgesamt 116 pauschale und 45 individu-
elle Verfahren erfolgreich gepriift, die somit zu
Anrechnungen erworbener Kompetenzen
flihrten. Die Anrechnung ermdglicht Studie-
renden die Reduktion ihrer Semesterwochen-
stunden oder eine Reduktion der Studienzeit.

Um zeitintensive Beratungsgesprache zu ver-
mindern existiert ein Erklarvideo zur Anwen-
dung der Verfahren. So fokussiert sich die Be-
ratungszeit auf individuelle inhaltliche Fragen.

Abb. 1: Erklérvideo und Orientierungshilfe

+ 116 pauschale Anrechnungsverfahren
- 45individuelle Anrechnwungsverfahren
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Flexibilisierung des Bachelorstudiengangs
,Padagogik der Kindheit”

Fir die Flexibilisierung des Bachelorstudien-
gangs ,Padagogik der Kindheit“ wurde ein
Konzept entworfen, das auf einer Stakehol-
der-, Zielgruppenanalyse sowie einer Litera-
turrecherche basiert. Im Hochschulkontext
lassen sich fiinf Dimensionen der Flexibilisie-
rung unterscheiden (vgl. Grassl 2012; Bergs-
termann et al. 2014) (vgl. Abb. 2):

Lebens-

Raumlich zeitlich

Flexibili-

sierungs-
stratgien

Inhaltlich

Abb. 2: Fiinf Dimensionen der Flexibilitat nach
Grassl (2012).

Erprobt wurden folgende Strategien und MaR-

nahmen:

« Raumliche, zeitliche und methodische Fle-
xibilisierung: Ausbau von digitalen Lehr-
und Lernformen sowie Erhohung von
Selbstlernphasen, z.B. mit Hilfe von Blen-

ded-Learning-Elemente und e:t:p:M-Kon-
zept, Schaffung neuer Moglichkeiten mit
Stud.IP 3.0 fiir alle Veranstaltungen

+ Auflésung von stark normierten Regelstudi-
enzeiten; Flexibilisierung von Lern- und Se-
minarzeiten unter Berlicksichtigung multip-
ler Bedarfe, Ermoglichung individueller
Studienverldufe durch variable Modulrei-
henfolgen im Laufe des Studiums

« Lebenszeitliche Flexibilisierung: Bezogen
auf die Zeitspanne zwischen Studienbeginn
und -abschluss; pauschale und individuelle
Anrechnung von Kompetenzen (s. S. 7-8)

+ Inhaltliche Flexibilisierung: Einbezug der
Praxiserfahrung nicht-traditioneller Studie-
render, Beratung vor und beim Eintritt ins
akademische Leben fiir nicht-traditionell
Studierende; Offnung wissenschaftlicher
Weiterbildung auch fiir Regelstudierende

Im Rahmen einer Pilotgruppe ,,PdK-Flex“ mit
21 Studierenden wurden verschiedene Flexi-
bilisierungsmaRnahmen erprobt und evalu-
iert. Ab dem Wintersemester 2016/17 wurde
ein Teil der MaRnahmen fiir alle Studierenden
etabliert. E-Learning-Elemente wurden in be-
stehende Lehrformate integriert. Dabei wur-
den an der Padagogischen Hochschule vor-
handene Systeme und Plattformen genutzt
und ausgebaut. Kontextbezogen geschieht
das weiterhin in Absprache und unter Beteili-
gung der Lernenden, Lehrenden und des ad-
ministrativen Personals.
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Entwicklung von Weiterbildungsangeboten

auf Bachelor-Niveau

Im Rahmen des Hochschulentwicklungspro-
jekts wurden wissenschaftliche Weiterbildun-
gen im kindheitspadagogischen Bereich auf
Bachelor-Niveau entwickelt und leitbildba-
siert (vgl. Kle & Pietra 2019)durchgefiihrt.

Die damit verbundenen Zertifikate verfolgen
mehrere Ziele: Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen (Bachelor) kdnnen ihr
Fachwissen auch nach dem Studium auf
Hochschulniveau aktuell zu halten und vertie-
fen. Dabei wird ein Wissenstransfer von der
Wissenschaft in die Praxis und umgekehrt be-
glinstigt. Ferner bieten die Zertifikate padago-
gischen Fachkréften ohne (einschlégigen) aka-
demischen Abschluss einen Zugang zur
Hochschule und ermdglichen es, sich erfah-
rungsbasiert fiir oder gegen die Aufnahme ei-
nes Studiums zu entscheiden (vgl. Wehner &
KleR 2020).

Die wissenschaftlichen Weiterbildungsange-
bote sind als Zertifikate (5 Credit Points) auf-
gebaut: In zwei Blockveranstaltungen erarbei-
ten sich die Teilnehmenden forschungsaffin,
in  kritisch-analysierender Auseinanderset-
zung sowie mit Anknilipfungsmaglichkeiten an
die eigene Praxis zentrale Inhalte, die sie in ei-
ner Praxisaufgabe zwischen den beiden Blo-
cken in ihrem Arbeitsfeld erproben. Dazu er-
halten sie im Rahmen der jeweiligen Ver-
anstaltung ein Expertenfeedback.

Zur Erlangung eines Zertifikats ist eine schrift-
liche Ausarbeitung im Umfang einer an der
Hochschule iiblichen Hausarbeit notwendig.
Themen der durchgefiihrten Weiterbildungen
sind in der Erprobungsphase ,,Philosophieren
mit Kindern“ und ,Praxismentoring in kind-
heitspadagogischen Arbeitsfeldern.

Die Weiterbildung ,Praxismentoring in kind-
heitspadagogischen Arbeitsfeldern“ wurde er-
folgreich in die Verstetigung Uberfiihrt und
wird regelmafig angeboten. Die hohe Nach-
frage zeigt, dass Themen und Inhalte den Be-
darf der Zielgruppe treffen.

« 4 Weiterbildungen

- 65 Teilnehmende

- 41 Teilnehmende in verstetigten
Weiterbildungen

- 13 Zertifikate
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Digitalisierung und Selbstlernarchitekturen

Die Flexibilisierung von Studiengéngen erfor-
dert die Schaffung von Strukturen, die perso-
nalisierte, individuelle Bildungsprozesse er-
moglichen sowie die Entwicklung von Lehr-
Lern-Formaten, die unabhangig von Ort und
Zeit genutzt werden konnen. Aus diesem
Grund konzentriert sich die Entwicklung von
Selbstlernarchitekturen auf MaRnahmen der
Digitalisierung.

Verschiedene Elemente werden erstmalig in-

stalliert bzw. bestehende Elemente ausgebaut

und verstetigt. Mallnahmen im Bereich der Di-

gitalisierung sind:

+ Anreicherung bestehender Veranstaltungen
um Blended-Learning-Elemente

+ Entwicklung von Medienprodukten (Video-
sequenzen, Fallvignetten) fiir den Wissens-
erwerb, zur Analyse und Reflexionsarbeit in
der Lehre sowie in den wissenschaftlichen
Weiterbildungen

- digitale Studienberatungselemente, wie

Online FAQs, regelméfRige Informations-

mails, ,E-Learning Gruppe“ fiir flexibel Stu-

dierende etc.

friihzeitiger Umstieg auf die neue Stud.IP

Version 3

+ Mediensupport fiir Lehrende: mediendidak-
tische Schulung und Beratung der Lehren-
den zur Beurteilung ihrer Lehr-Situation, bei
der Veranstaltungsvorbereitung, Durchfiih-
rung und Reflexion in enger Zusammenar-
beit mit dem ,Zentrum fiir Informations-
technologie und Medien® (ZIM).

Um den Digitalisierungsprozess im Rahmen
des Projektes voran zu bringen, wurde von Be-
ginn an auf ein transparentes und partizipati-
ves Vorgehen geachtet. Neben Befragungen
wurden Gesprache mit relevanten Einrichtun-
gen der Hochschule gefiihrt und eine gewinn-
bringende Zusammenarbeit etabliert.
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Entwicklung des Masterstudiengangs
,Padagogik der Kindheit”

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung eines Mas-
terstudiengangs ,Padagogik der Kindheit®
war eine ausfiihrliche Bedarfs- und Wettbe-
werbsanalyse. Diese stiitzte sich auf einschla-
gige Fachliteratur und Studien zur Professio-
nalisierung von Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen, auf Bedarfs- und Ver-
bleibstudien, auf Expertinnen- und Experten-
interviews sowie auf eine Befragung von Ba-
chelor-Absolvierenden an der Pddagogischen
Hochschule Karlsruhe.

Eine Analyse samtlicher einschlagiger Master-
studiengdnge in Deutschland, die Profile,
Standorte und Auslastung berticksichtigt, lie-
ferte weitere Anhaltspunkte fiir eine zukunfts-
fahige Konzeption. Auf der Basis dieser Analy-
sen setzt die Konzeption des Masters auf drei
Saulen:

Weiter-
bildung/
Lehre

Flhrung/
Leitung

Beratung

Abb. 3: Thematische Saulen bzw. Schwerpunkte
des Mastercurriculums

Angesichts des steigenden Personal- und Pro-
fessionalisierungsbedarfs in friihpadagogi-
schen Arbeitsfeldern und perspektivischem

Fachkraftemangel auf Leitungsebene wurde
die thematische Saule ,Fiihrung/Leitung” ent-
wickelt.

Da eine hohe Nachfrage nach Weiterbildun-
gen im kindheitspadagogischen Feld gegeben
und insbesondere das Angebot fiir wissen-
schaftliche Weiterbildungen gering ist, er-
schlieRen sich mit der zweiten S&ule ,Weiter-
bildung/Lehre“erwachsenenbildnerische
Berufsfelder, wie z.B. Lehrende an Fachschu-
len flir Sozialpddagogik oder Referentinnen
und Referenten im Weiterbildungsbereich. Die
doménenspezifische Vertiefung (z.B. Sprache,
Mathematik, Natur, Bewegung) bietet dazu in-
haltlich aussichtsreiche Schwerpunkte.

Die dritte Sdule umfasst die padagogische
»Beratung®. In Verbindung mit einer Leitungs-
tatigkeit werden Beratungsbedarfe z.B. im
Kontext der Personalfiihrung und -entwick-
lung deutlich. Aber auch vorrangig beratende
Aufgabenfelder wie Fachberatung, Erzie-
hungs- und Bildungsberatung oder Beratung
im Bereich der Friihen Hilfen erfordern den Er-
werb von Beratungskompetenzen. Curricular
werden die Saulen mit kindheitspadagogi-
schen, psychologischen, soziologischen und
fachdidaktischen Inhalten angereichert und
im Querschnitt mit einem breiten Bereich der
Forschungsqualifikation hinterlegt.
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Erprobung von Modulen fiir den

Masterstudiengang

Waéhrend der Projektlaufzeit wurden zu jeder
der drei Séulen (Fiihrung/Leitung, Weiterbil-
dung/Lehre und Beratung) zwei Module entwi-
ckelt, die als wissenschaftliche Weiterbildun-
gen erprobt wurden. Die Durchfiihrungen
bauten konzeptionell und didaktisch auf Er-
fahrungen mit den wissenschaftlichen Weiter-
bildung im Bachelor-Bereich auf. Die Mas-
ter-Module  umfassten  ebenfalls  einen
Workload von 5 Credit Points und wurden in
zwei Blocken mit passgenauen Transferaufga-
ben zwischen den Lehr-Lerneinheiten angebo-
ten.

Neben den geplanten Themen (vgl. S. 12) wer-
den die forschungsorientierte Erarbeitung von
Fach- und Methodenwissen, die Reflexions-
und Analysekompetenz der Teilnehmenden
sowie der Theorie-Praxis-Transfer in den bei-
den Weiterbildungsblocken gefordert (vgl.
KleR 2018, 2020).

Insgesamt nahmen an den sechs Weiterbil-
dungsmodulen 94 Teilnehmende mit Bache-
lorabschluss teil. Die hohe Nachfrage der Mo-
dule zeigt, dass ein deutlicher Bedarf an
wissenschaftlichen Weiterbildungen auf Mas-
ter-Niveau besteht sowie ein deutliches Inter-
esse an einem Masterstudiengang.

Die durchgangig positiven Evaluationsergeb-
nisse beziiglich der Inhalte, des Methodenein-
satzes sowie des didaktischen Konzepts legen
nahe, dass die erprobten Module fiir die Lehre
in einem Masterstudiengang geeignet sind.

Unabhangig von einem méglichen Einsatz der
erprobten Module in der Lehre bieten sich die
Themen auch weiterhin fiir den Bereich der
wissenschaftlichen Weiterbildungen an.

- 6 durchgefiihrte Mastermodule
+ 94 Teilnehmende
- 5 Zertifikate
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Kooperationen und Vernetzungen

Anvisierte Kooperationen sorgen im Rahmen
des Masters ,Padagogik der Kindheit“ dafiir,
dass Absolventinnen und Absolventen bereits
wahrend des Studiums ein Netzwerk fiir den
Ubergang ins Berufsleben, auch im Bereich
der Wissenschaft und Forschung, aufbauen
kdnnen. Potentielle Arbeitgeber erhalten Ge-
legenheit friihzeitig in Kontakt zu nachriicken-
den Arbeitskraften zu treten.

Folgende Strategien bieten sich auf Ebene des

Studiengangs und der Hochschule an:

+ Pflege und Intensivierung bestehender Ko-
operationen, z.B. zu Beratungsstellen, Fach-
schulen fiir Sozialpadagogik

+ Implementierung von Service-Learning (vgl.
Miiller & Wehner 2011, Wehner & Staiger-En-
gel 2018, Staiger-Engel 2020) in den Studi-
enverlauf

+ Verknilipfung der Studiengange ,Padagogik
der Kindheit“ (Bachelor) und ,Pddagogik
der Kindheit“ (Master) durch Mentorate.
Masterstudierende erlangen erste Lehrer-
fahrungen im Bachelorstudiengang und
werden dabei fachdidaktisch begleitet

- Masterstudierende erproben ihre Lehrpraxis
in vor Ort ansassigen Fachschulen bzw. hos-
pitieren

+ Im Bereich wissenschaftliche Weiterbildun-
gen: Realisierung von Co-Teaching-Mdoglich-
keiten in Zusammenarbeit mit dem ,Zent-
rum flir Wissenschaftliche Weiterbildung*.

Folgende Strategien wurden auf Studieren-

denebene als geeignet angesehen:

« Konsequente Einbindung der beruflichen
Kontakte und Vorerfahrungen in die Lehre

+ Pflege und Ausbau bestehender Netzwerke

+ Themen wie Netzwerkbildung und Koope-
rationen werden als Lehrinhalte in das Cur-
riculum aufgenommen
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