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Selbstverpflichtung zur Befristung von Arbeitsvertrdgen — Vereinbarung im Hoch-
schulfinanzierungsvertrag ,,Perspektive 2020“

Sehr geehrte Frau Oesterle,

im Hochschulfinanzierungsvertrag ,Perspektive 2020" wurde vereinbart, dass die Hochschu-
len 2015 eine Selbstverpflichtung zur Befristung von Arbeitsvertrdgen im wissenschaftlichen
und nicht-wissenschaftlichen Bereich verabschieden. Es geht darum, im Rahmen der struk-
turellen Moglichkeiten verlassliche Beschaftigungsbedingungen zu bieten.

Im Einvernehmen mit dem Personalrat gilt fir die Padagogische Hochschule ab 1. Dezember
2015 die beiliegende Richtlinie.

Mit freundlichen Gruflien

Dr Chaneﬁ%ﬁn\
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Richtlinie der Padagogischen Hochschule Karlsruhe fiir die Befristung von Arbeitsver-
tragen von wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern

Am 11. November 2015 vom Rektorat mit Zustimmung des Personalrats beschlossen; glltig
ab 1. Dezember 2015.

I. Praambel

Zur Erfullung ihrer vielfaltigen Aufgaben in Lehre, Forschung, Nachwuchsférderung, Weiter-
bildung und Dienstleistungen ist es fur die Padagogische Hochschule Karlsruhe von heraus-
ragender Bedeutung, kompetente Beschéftigte unterschiedlicher Qualifikationsstufen zu ge-
winnen und ihnen gute Beschaftigungsverhaltnisse wie auch weitere berufliche Perspektiven
bieten zu kénnen.

Die Verantwortung der Hochschule fir den wissenschaftlichen Nachwuchs erfordert struktu-
rierte Qualifikationswege, die in definierten Abschnitten durchlaufen werden und daher auch
befristete Beschaftigungsverhaltnisse bedingen. Dies dient der kontinuierlichen Férderung
der Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler und damit nicht zuletzt auch der
Generationengerechtigkeit. Weiter erfordert die notwendige finanzielle und personelle Flexi-
bilitat der Padagogischen Hochschule Karlsruhe auch in anderen Bereichen zum Teil befris-
tete Beschaftigungsverhaltnisse.

Mit dieser Richtlinie sollen die Beschaftigungsverhéltnisse an der Padagogischen Hochschu-
le Karlsruhe fir die wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verlasslich gestaltet und dadurch die Zufriedenheit der Beschaftigten und zu-
gleich die Leistungsfahigkeit der Hochschule unterstitzt und gefordert werden.

II. Richtlinie

a) Befristet angestellte Beschéftigte, die aus Haushaltmitteln oder auf Planstellen angestellt
werden

1. Wissenschaftliche Beschéftigte
Die Promotionsordnung sieht vor, dass zur Sicherung der Rahmenbedingungen des Dok-
torandenverhéltnisses eine Promotions- und Betreuungsvereinbarung abgeschlossen
wird. Darin ist auch die angestrebte Dauer der Promotion enthalten, die sich an folgendem
Rahmen orientiert:
» Das mit der Promotion verbundene Arbeitsverhéaltnis wird die Dauer von in der
Regel 24 Monate nicht unterschreiten.
¢ Wird der Zeit- und Arbeitsplan eingehalten, der in der Promotions- und Betreu-
ungsvereinbarung festgelegt ist, erfolgt eine Verlangerung um ein Jahr, sofern dies
arbeitsrechtlich mdéglich ist.
*  Weitere Verlangerungen sind in begriindeten Ausnahmeféllen maglich.



Nach Abschluss der Promotion kénnen weitere befristete Arbeitsverhéltnisse in einer
Postdoktorandenphase als weitere Qualifikationsphase folgen. Die weitere Befristung bei
Postdoktorandinnen und Postdoktoranden wird in der Regel eine Frist von 24 Monaten
nicht unterschreiten.

Die Padagogischen Hochschule Karlsruhe wird durch geeignete Angebote eine frithzeitige
Entscheidung zum Ende der ersten Befristungsphase unterstitzen, ob im Anschluss eine
weitere Karriere innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft angestrebt wird.

2. Nichtwissenschaftliche Beschaftigte

Beschaftigungsverhaltnisse, die einer Daueraufgabe im wissenschaftsunterstitzenden
Bereich dienen, sollen in der Regel unbefristet ausgeschrieben und besetzt werden, so-
fern dies haushaltsrechtlich méglich ist. Bei befristeten Beschéftigungsverhaltnissen fir
Vertretungen im Krankheitsfall, Eltern- oder Pflegezeit wird angestrebt, die jeweiligen Be-
fristungsmaglichkeiten auszuschopfen.

b) Befristet angestellte wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Beschéftigte, die aus
Drittmitteln finanziert werden

Arbeitsvertrage aus Drittmittelfinanzierungen werden in der Regel auf die Projektlaufzeit
befristet.

c) Planung von Beschaftigungsverhélitnissen im Anschluss an bereits bestehende Beschafti-
gungen

Grundsitzlich sollen Vertragsverlangerungen von Beschéftigungsverhéltnissen fur Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die bereits an der Péddagogischen Hochschule beschéftigt
sind, 3 Monate vor Ende der bisherigen Beschaftigungsverhéltnisse abgeschlossen wer-
den.

lll. Rahmenbedingungen

Das Rektorat gestaltet aktiv die Personalstruktur und die Personalentwicklung der Hochschu-
le, um gute Rahmenbedingungen fiir das Ziel guter Arbeitsleistungen sicherzustellen.

Dabei unterstitzt die Hochschule mit ihren Personalentwicklungsinstrumenten die Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler, die unbefristet beschéftigen Akademischen
Mitarbeitenden sowie die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit geeig-
neten Angeboten in ihrer Laufbahn und Berufsentwicklung. Dazu gehéren u.a. Angebote im
Bereich der Hochschuldidaktik, des wissenschaftlichen Arbeitens (z.B. Methodenqualifikation
und -beratung, Beratung bei Antragstellungen), der Gesundheitsférderung sowie der Ar-
beitsplatz- und Organisationsgestaltung. Dabei werden sowohl eigene Qualifizierungsmdég-
lichkeiten als auch Hinweise auf externe Qualifizierungsangebote einbezogen.



